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»INowoczesne i efektywne ksztalcenie we wspdélpracy z przedsigbiorcami”
Projekt nr UDA - POKL..04.01.01-00-368/08-00
wspotfinansowany przez Unie¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet IV, Dziatanie 4.1, Poddziatanie 4.1.1
Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego uczelni

Biatystok, 10.06.2009 r.

Regulamin stazy dla studentéw i absolwentéw Uniwersytetu w Bialymstoku

§1
Regulamin okres§la warunki i tryb rekrutacji na staze w Zakladach Pracy dla studentow i
absolwentow, zwanych dalej Stazystami, Uniwersytetu w Bialymstoku, zwanego dalej
Uczelnia, oraz prawa i obowiazki oséb korzystajacych z tej formy wsparcia realizowanej w
ramach Projektu ,,Nowoczesne i efektywne ksztalcenie we wspotpracy z przedsigbiorcami”
wspdtfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet IV, Dzialanie 4.1, Poddziatanie 4.1.1
Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego uczelni, zwanego dalej Projektem, w oparciu o
umowe zawarta w dn. 15 kwietnia 2009 r. pomiedzy Uczelnia a Ministerstwem Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego o nr UDA — POKL.04.01.01-00-368/08-00.

§2
Srodki finansowe niezbedne dla zorganizowania i realizacji stazy w Zakladach Pracy
przekazuje Uczelni Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

§3
Staze w Zaktadach Pracy przeznaczone sa dla:

1) studentéw ksztalcacych sie w trybie stacjonarnym lub niestacjonarnym na ostatnim
roku studidw pierwszego stopnia lub studiéw jednolitych magisterskich oraz na
studiach drugiego stopnia;

2) absolwentow, czyli 0s6b, ktore ukonczyty Uczelnie w ciagu maksymalnie 6 miesiecy
od daty uzyskania dyplomu.

§4

1. Okres stazu liczony jest w miesigcach.

2. Staz w Zakladzie Pracy trwa przynajmniej trzy miesiace liczac od daty okreslonej w
skiefowaniu, o ktérym mowa w § 6.

3. Staz odbywany jest nieprzerwanie i tylko u jednego pracodawcy.
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Skrocenie czasu trwania stazu, za zgoda Uczelni i Zakladu Pracy, dopuszczalne jest
wylacznie w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

Stazysta rezygnujac ze stazu w Zakladzie Pracy, jest zobowiazany do ztozenia, pod
rygorem odpowiedzialnosci dyscyplinarnej i cywilnej, stosownego pisemnego
os$wiadczenia.

Uczelnia zastrzega prawo dochodzenia wiasciwych roszczen w stosunku do Stazysty,
ktéry samowolnie i bez usprawiedliwienia porzucil staz oraz w razie zaistnienia
okolicznos$ci okreslonych w § 10 ust. 1 pkt 1-4.

Warunki na jakich opieraja si¢ stosunki migdzy Zakladem Pracy a Stazysta nie moga
by¢ dla Stazysty mniej korzystne niz wynikajace z niniejszego Regulaminu. W
kwestiach nieuregulowanych majg zastosowanie przepisy prawa powszechnego.

§5

. Realizujgc postanowienia Umowy, o ktérej mowa w § 1, okre§la sie¢ ogdtem

nastepujacy podziat stazy:

25 stazy dla studentdw, przy czym w roku 2009 zostanie przyznanych 10 stazy, w
roku 2010 — 10 stazy, w roku 2011 (do momentu zakonczenia realizacji Projektu) — 5
stazy;

25 stazy dla absolwentdw, przy czym w roku 2009 zostanie przyznanych 10 stazy, w
roku 2010 — 10 stazy, w roku 2011 (do momentu zakonczenia realizacji Projektu) — 5
stazy.

Zmiana harmonogramu realizacji Projektu moze skutkowaé innym podziatem ilosci
stazy na poszczegdlne lata, w szczego6lnosci przesunieciem na rok lub lata kolejne
stazy, na ktore skutecznie nie skierowano okreslonej w ust. poprzednim liczby

Stazystow.

§6

. Rekrutacja na staz w Zakladzie Pracy odbywa si¢ na wniosek studenta lub absolwenta.

Wzor wniosku rekrutacyjnego okresla zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Podstawg skierowania na staz w Zakladzie Pracy, z zastrzezeniem ust. 6, jest:

ztozenie wilasciwie wypelnionego wniosku rekrutacyjnego wraz z wymaganymi
zatacznikami u Koordynatora ds. wspoipracy z przedsigbiorcami lub u Sekretarza

Projektu oraz:
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a) podpisanego o$wiadczenia uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych na formularzu okreslonym w zataczniku nr 7 do
Umowy, o ktérej mowa w § 1,

b) planu stazu w Zaktadzie Pracy wraz z uzasadnieniem,

c) o$wiadczenia Zakladu Pracy o gotowosci przyjecia kandydata na staz wraz z
programem stazu przygotowanym przez Zaktad Pracy, na formularzu okreslonym
w zataczniku nr 2 do niniejszego Regulaminu;

udokumentowanie dotychczasowych osiagnie¢ w czasie studiow a takze osobistych

zainteresowan i predyspozycji potencjalnie przydatnych w realizacji stazu i przyszie]

pracy zawodowej;

odbycie rozmowy kwalifikacyjnej z Koordynatorem Projektu lub Koordynatorem ds.

wspolpracy z przedsiebiorcami, z rozmowy tej sporzadza sig¢ odpowiednia notatke;

uzyskanie pozytywnej oceny pod wzgledem formalnym i tre§ciowym dokumentdw, o

ktérych mowa w pkt 1 oraz ust. 5, przy czym oceny tej dokonuje Koordynator ds.

wspolpracy z przedsigbiorcami, nie pdZniej niz w ciagu jednego miesiaca od chwili
ztozenia wniosku rekrutacyjnego.

Decyzje o skierowaniu lub o odmowie skierowania na staz na w Zakladzie Pracy, przy

uwzglednieniu przestanek okre$lonych w ust. 2, podejmuje Koordynator Projektu w

porozumieniu z Zespotem Zarzadzajacym Projektem. Instancja odwolawcza od

rozstrzygnie¢ w tym zakresie jest Rektor Uczelni.

Wzor skierowania na staz w Zakladzie Pracy okre$la zatacznik nr 3 do niniejszego

Regulaminu.

Skierowanie na staz w Zakladzie Pracy moze by¢ wydane jedynie osobie, ktora

sktadajac wniosek rekrutacyjny zobowiazala si¢ do:

ubezpieczenia sie na okres odbywania stazu w zakresie Odpowiedzialnosci Cywilne;j

oraz Nastepstw Nieszczesliwych Wypadkow;

realizowania stazu w wymiarze 15 godzin tygodniowo;

dostarczenia do Zakltadu Pracy, uzyskanych we wlasnym zakresie, dokumentéw i

zaswiadczen wymaganych przez prawo i niezbednych dla dopuszczenia go do

realizacji stazu, w tym zwlaszcza do dostarczenia wlasciwych zaswiadczen lekarskich

lub sanitarno-epidemiologicznych;
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rzetelnego i terminowego wykonywania zadan wynikajacych z programu stazu;
przestrzegania zasad ochrony tajemnicy w zakresie okreslonym przez Zaktad Pracy, a
takze zachowania w tajemnicy informacji poufnych, ktory to obowiazek istnieje
zardwno w trakcie trwania stazu, jak i po jego zakonczeniu;

sktadania pisemnych sprawozdan za kazdy odbyty miesiac stazu; sprawozdanie to
obligatoryjnie zawiera opis kazdego dnia stazu, w tym wykaz przepracowanych
godzin i katalog realizowanych zadan;

starannego wypelniania ankiet ewaluacyjnych i wszelkich innych dokumentéw
niezbednych do wlasciwej realizacji Projektu.

W przypadku, gdy liczba osob speiniajacych przestanki okreslone w ust. 2 pkt 1-4
przekracza liczbe miejsc, o ktérej mowa w § 5, o skierowaniu na staz w Zakladzie
Pracy decyduje kolejno$é skladania przez kandydatow wiasciwych dokumentow.
Odmowa skierowania na staz w Zakladzie Pracy w danym roku kalendarzowym nie
stanowi przeszkody dla sktadania wniosku rekrutacyjnego na rok nastgpny, przepisy
ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio.

Wzor wniosku rekrutacyjnego, jak rowniez wszelkie formularze, ktérych wypetnienie
jest niezbedne w procesie rekrutacji na staz w Zakladzie Pracy, sa dostepne u oséb

wskazanych w ust. 2 pkt 1 lub na stronie internetowej Uczelni.

§7

Stazysta korzystajacy z okre$lonej w niniejszym Regulaminie formy wsparcia nie moze

pozostawaé¢ w trakcie odbywania stazu w stosunku pracy z zadnym pracodawca, co

potwierdza stosownym o$wiadczeniem.

L.

2.

3.

§8

Staz w Zakladzie Pracy jest odptatny — Uczelnia zobowiagzuje si¢ do wyplaty
wynagrodzenia dla Stazysty w wysoko$ci brutto: 4 700 zl (slownie ztotych: cztery
tysigce siedemset). W kwocie tej mieszcza si¢ przewidziane przez prawo skladki i
zaliczki.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest rozliczane i wyplacane wylacznie w
transzach miesiecznych.

Wysoko$¢ miesiecznej transzy wynagrodzenia za staz stanowi iloraz kwoty wskazanej

w ust. 1 i przyjetej liczby miesigcy trwania stazu.
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Przyjecie dluzszego niz minimalny okresu trwania stazu nie wplywa na wysokos¢
wynagrodzenia okreslonego w ust. 1.
W sytuacji okre$lonej w § 4 ust. 4 wyplacone wynagrodzenie za staz nie podlega
zwrotowi dla Uczelni.
Podstawa wyptacenia transzy wynagrodzenia za staz za okres miesieczny jest
akceptacja przez Koordynatora Projektu, przedtozonego w terminie 7 dni od konca
tego okresu Sekretarzowi Projektu, wniosku o wynagrodzenie za staz wraz z
zaopiniowanym przez Opiekuna ze strony Zakladu Pracy sprawozdaniem, o ktdrym
mowa w § 6 ust. 5 pkt 6 oraz o§wiadczeniem, o ktérym mowa w § 7. Wzér wniosku o
wynagrodzenie za staz okresla zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.
Wyplata miesiecznej transzy wynagrodzenia za staz dokonywana jest przelewem na
konto bankowe wskazane we wniosku rekrutacyjnym w terminie do 21 dnia miesiaca
kalendarzowego nastepujacego po okresie, ktdrego dotyczyty dokumenty okreslone w
ust. 5.
Z uwagi na to, ze Srodki finansowe na wynagrodzenie za staz przekazywane sa
Uczelni w ramach Umowy, o ktdrej mowa w § 1, zastrzega sig, Ze dodatkowym
warunkiem jego terminowego wyplacenia StazyScie jest otrzymanie przez Uniwersytet
tych $rodkdéw we wilasciwym terminie. Sytuacja, o ktdérej mowa w zdaniu poprzednim
nie stoi na przeszkodzie wyplaty wynagrodzenia w przypadku okreslonym w § 4 ust.
4,

§9
Zaktad Pracy w porozumieniu z Uczelnia wskazuje Opiekuna stazu ze strony Zaktadu
Pracy, ktory jest zobowiazany do:
sprawowania bezpo$redniej opieki nad Stazysta podczas stazu,
planowania zadan i pomocy w ich realizacji,
niezwlocznego informowania Uczelni o kazdorazowej nieobecnosci Stazysty podczas
stazu i wskazanych przez niego przyczynach nieobecnosci,
opiniowania sprawozdania, o ktorym mowa w § 6 ust. 5 pkt 6, z kazdego miesiaca
stazu,
dostarczenia Uniwersytetowi w terminie 3 dni od zakonczenia stazu za§wiadczenia o

ukonczeniu stazu przez Stazyste w Zaktadzie Pracy.

5
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2. Stazysta ma prawo do opieki ze strony Opiekuna ze strony Uczelni, ktéra obejmuje
pomoc w sprawach biezacych zwigzanych z realizowanym stazem w Zaktadzie Pracy.

3. Opiekun ze strony Uczelni wspiera Stazyste w razie w razie jego spordw z Zaktadem
Pracy. |

4. Opiekun ze strony Uczelni posredniczy, w zakresie spraw spornych zwigzanych z
realizacja stazu w kontaktach z Koordynatorem ds. wspolpracy z przedsigbiorcami lub
z Koordynatorem Projektu oraz z wladzami Uczelni.

5. Zadaniem Opiekuna ze strony Zaktadu Pracy i Opiekuna ze strony Uczelni jest
dazenie do polubownego zatatwiania wszelkich spraw spornych wyniktych w trakcie i
w zwigzku z realizacja stazu w Zaktadzie Pracy.

§ 10

1. Prawo do stazu w Zakladzie Pracy Stazysta traci w razie:

1) utraty statusu studenta, z powodéw innych niz ukoficzenie studidw;

2) zawieszenia w prawach studenta;

3) nienalezytego wywiazywania si¢ z zobowiazan, o ktorych mowa w § 6 ust. 5;

4) podania we wniosku rekrutacyjnym falszywych danych i informacj;

5) nawiazania w czasie trwania stazu stosunku pracy;

6) zaistnienia sytuacji okreslonej w § 4 ust. 4.

2. O utracie prawa do stazu w Zaktadzie Pracy rozstrzyga na wniosek Koordynatora ds.
wspolpracy z przedsigbiorcami Koordynator Projektu w porozumieniu z Zespolem
Zarzadzajacym Projektem.

3. W zakresie spraw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3-5, Koordynator Projektu moze
dziata¢ réwniez na wniosek Zaktadu Pracy.

4. Instancja odwolawcza od rozstrzygnieé¢ w zakresie spraw wskazanych w ust. 1 jest
Rektor Uczelni.

5. W razie utraty prawa do stazu w Zakladzie Pracy odpowiednio stosuje sie § 4 ust. 6.

§11

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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