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„Nowoczesne i efektywne kształcenie we współpracy z przedsiębiorcami”

Projekt nr UDA-POKL.04.01.01-00-368/08-00

współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Priorytet IV, Działanie 4.1, Poddziałanie 4.1.1 Wzmocnienie potencjału dydaktycznego uczelni

Białystok, dn. 12 maja 2009 r.

Regulamin wyboru pracodawców w zakresie prowadzenia zajęć dydaktycznych dla studentów

§ 1

1. W oparciu o zawarte z Zakładami Pracy porozumienia o deklaracji współpracy z Uniwersytetem w Białymstoku przy realizacji Projektu „Nowoczesne i efektywne kształcenie we współpracy z przedsiębiorcami” współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Priorytet IV, Działanie 4.1, Poddziałanie 4.1.1 Wzmocnienie potencjału dydaktycznego uczelni, zwanego dalej Projektem, w oparciu o umowę zawartą w dn. 15 kwietnia 2009 r. pomiędzy Uczelnią a Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wyższego o nr UDA – POKL.04.01.01-00-368/08-00, zaprasza się pracodawców do przeprowadzania zajęć dydaktycznych (wykładów/warsztatów/zajęć laboratoryjnych/seminariów) dotyczących zagadnień ułatwiających start młodzieży na rynku pracy.

2. Tematyka zajęć może być zaproponowana przez pracodawcę lub wynikać z potrzeb i zainteresowań zgłoszonych przez studentów.

3. Działanie dotyczy studentów wszystkich Wydziałów Uniwersytetu w Białymstoku.

4. Kwalifikacja  zajęć do realizacji odbywa się w drodze dyskusji o merytorycznej i formalnej stronie zajęć ze wszystkimi zainteresowanymi stronami (odpowiedzialnym personelem projektu, pracodawcami i studentami) i kończy się z chwilą osiągnięcia liczby przedmiotów prowadzonych przez pracodawców przewidzianej w projekcie.

§ 2

Środki finansowe niezbędne dla zorganizowania i realizacji przedsięwzięć, o których mowa w § 1 przekazuje Uniwersytetowi w Białymstoku Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego.

§ 3

1. Zakład pracy wskazuje, w porozumieniu z Koordynatorem Projektu, osobę posiadającą wiedzę fachową i predyspozycje do przeprowadzenia zajęć dydaktycznych ze studentami.

2. Uniwersytet w Białymstoku zawiera z osobą mającą przeprowadzić zajęcia dydaktyczne właściwą umowę cywilnoprawną.

3. Wysokość wynagrodzenia osób prowadzących zajęcia dydaktyczne ustala się zgodnie z postanowieniami umowy wskazanej w § 1.

4. Przesłanką terminowej wypłaty wynagrodzenia jest dostępność środków finansowych na wyodrębnionym koncie Projektu.

§ 4

Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania.









[pieczęć i podpis]
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